
◎糸田町役場が実施している事業
令和5年度実績
事業名 対象者数 支出額
定期健康診断 258 1,862
ストレスチェック

273

団体生命共済保険
の加入負担

169 507

令和6年度実績
事業名 対象者数 支出額
定期健康診断 253 1,808
ストレスチェック

269

団体生命共済保険
の加入負担

170 510

◎職員互助会が実施している事業

①事業内容

体育事業

②経費内容

会費
その他収入

①事業内容

体育事業
その他事業

②経費内容

会費
その他収入

　　　　　単位：人、千円

事業名 事業内容 備考

事業内容
労働安全衛生法第66条の規定による年1回の定期健康診断。

福岡県町村会を通し、生命保険会社が保険業務を実施。公費より負担
金を支出し、対象者の死亡時に弔慰金を請求（死亡保険金100万円）。

慶弔事業

結婚祝金 会員が結婚した時（1万円）
出産祝金 会員又はその配偶者が出産した時（1万円）
弔慰金 会員が死亡した時（2万円）
家族弔慰金 会員の家族が死亡した時（1万円） 子、配偶者、親
退職記念品 会員が退職した時（5千～5万円） 勤続年数別

ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ補助金 ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種費補助（一部補助）

傷病見舞金 会員が入院及び自宅療養した時（5千円） 1ヶ月以上
ﾎﾞｰﾘﾝｸﾞ大会 会員ﾎﾞｰﾘﾝｸﾞ大会開催
ｸﾗﾌﾞ補助金 各ｸﾗﾌﾞ活動費補助（1ｸﾗﾌﾞ　2万円）
ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ室補助金 保健ｾﾝﾀｰのﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ室利用補助（半額補助）

糸田町は、地方公務員法第42条の規定に基づき、職員の福利厚生事業を実施しています。

糸田町職員の福利厚生事業状況について

労働安全衛生法第66条の10の規定による心理的な負担の程度を把握
するための検査等。

みどり会の経費は各職員が個別に負担している「会費」、その他収入を充てています。
月額　1,000円

ﾎﾞｰﾘﾝｸﾞ大会 会員ﾎﾞｰﾘﾝｸﾞ大会開催
忘年会 忘年会を開催

慶弔事業
結婚祝金 会員が結婚する時（1万円）
弔慰金

労働安全衛生法第66条の10の規定による心理的な負担の程度を把握
するための検査等。

会員数（R7.4.1現在）：124人

会員数（R7.4.1現在）：51人

　※職員互助会とは職員の福利厚生、保健及び会員の共済に関する事業を行い、職員相互の親睦を図ることを
　目的とし、糸田町では糸田町職員厚生会と糸田町立緑ヶ丘病院みどり会があります。

預金利息等

　　　　　単位：人、千円
事業内容
労働安全衛生法第66条の規定による年1回の定期健康診断。

会員が死亡した時（2万円）
家族弔慰金 会員の家族が死亡した時（5千～1万円） 子、配偶者、親、兄弟姉妹

厚生会の経費は各職員が個別に負担している「会費」、その他収入を充てています。
会員の給料月額×3/1,000円（最低500円）
預金利息等

福岡県町村会を通し、生命保険会社が保険業務を実施。公費より負担
金を支出し、対象者の死亡時に弔慰金を請求（死亡保険金100万円）。

③糸田町は、糸田町職員厚生会に対する公費負担を、一切行っていません。

③糸田町は、糸田町立緑ヶ丘病院みどり会に対する公費負担を、一切行っていません。

（２）糸田町立緑ヶ丘病院みどり会（町立病院勤務者対象）

（１）糸田町職員厚生会（町立病院勤務者以外対象）

事業名 事業内容 備考

その他事業
研修旅行 1泊2日の会員研修旅行
送別会 退職者の送別会  退職者不在の時は新年会

補助事業


