
１　現状

　（1）職種ごとの人数・平均給与・平均年齢等及び民間従業員のデータ　　　　

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円

歳 円 円 円

（注）　１　「平均給料月額」とは、１９年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

        ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間　　　　　 

　　　　　外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査に

　　　　　おいて明らかにされているものです。　

　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、　　　

　　特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再

　　計算したものです。

　３　技能労務職における民間データは、地元における同職種の基礎となるデータがないため、

　　公表できません。

（2) 職種ごとの年齢別の人数

（3) その他給与に関する事項

　　①　給料表

労務職給料表（国の行政職給料表（二）に同じ）を適用しています。

技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針
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　　②　手当

扶養手当・住居手当・通勤手当・特殊勤務手当・時間外勤務手当・夜間勤務手当・宿日直手当・期末勤勉

手当を、それぞれ該当者に支給しています。

なお、諸手当のうち、技能労務職員に支給されている主な手当の内容は次のとおりです。

　　②　昇給基準

毎年１月１日に前１年間における勤務成績に応じ、４号給（５７歳を超える場合は２号給）を標準として昇給

します。

２　基本的な考え方

技能労務職員の職務の性格や内容を踏まえつつ、民間の同種の職種に従事する者との均衡に留意しながら、国

県における同種の職員の給与等に準拠し、適正な給与制度及び運用を行うよう努めます。

３　具体的な取組内容

各年度における、人事院の勧告等と同等となるよう適正な給与等への改正を実施します。

４　その他

技能労務職員の給与等の見直しに向けた取組として、指定管理者制度の導入を含めた民間委託の実施を検討

するとともに、定員適正化計画に基づく計画的な職員数の抑制に取り組みます。

夜間看護に従事 １回

手当の内容

配偶者
配偶者以外の親族
配偶者なしの場合の親族１人目
特定扶養加算（15歳～22歳）
他

１３，０００円
　６，０００円
１１，０００円
　５，０００円

２７，０００円
　２，５００円

２４，５００円

　２，０００円

借家の限度額
持ち家５年間まで

特殊勤務手当 同じ

国の制度との異同

同じ扶養手当

手当の名称

月額
月額

住居手当 同じ

通勤手当 同じ月額自家用車等利用者の支給限度額

月額
月額
月額
月額


