
配点

15

5

5

5
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　具体的に示され、より多くの人材に効果的にアプローチすることが可能か。

本町が求める地域おこし協力隊の人材が、隊員として着任後に、実際の活動イ
メージが具体的に湧き、隊員のミスマッチを防ぐためのプログラムが提案されて
いるか。

応募者の選考にあたり、地域おこし協力隊にふさわしい人物像、地域イメージや
活動内容等のミスマッチ解消に向けた取組、審査基準・体制などが具体的に示さ
れ、適切な選考を行うことが可能か。

隊員のスムーズな受入れと定着、長期的な活躍のために効果的な体制や支援、研
修内容等の提案がされているか。地域おこし協力隊を担当する職員や地域と隊員
の関係性構築が期待できるような提案がされているか。

10

・説得力のあるプレゼンテーション
・的確な質疑応答　等

10

10

100

地域おこし協力隊コーディネート募集支援業務プロポーザルの評価基準は次のとおりとする。

●提案書等の審査
提案書等の記載内容に関し、以下の表に掲げる評価項目により審査を行う。

表１　評価項目と配点

地域おこし協力隊コーディネート募集支援業務評価基準表

(3)プレゼンテーション

(1)業務遂行能力 

評価項目

(2)業務内容への提案

15

10

・本業務の目的や内容、地域の特性について十分理解しているか。

・委託業務の実行力を示す類似業務の実績があり、業務遂行に必要となる
　専門性を有した適切な体制がとられているか。

・業務を安定的に遂行できる実施体制、実施スケジュール等の業務環境と
　なっているか。

・隊員の募集

20

20

本町が求める地域おこし協力隊の人材の募集にあたり、募集方法、募集内容、そ
の魅力などが具体的に示され、より多くの人材に効果的にアプローチすることが
可能か。

・隊員の受け入れ支援

・隊員のミスマッチを防ぐためのプログラムの企画・運営

合計

・隊員の選考

(4)提案価格


