
 
（就労証明書記載にあたって） 

 保育の必要性が「就労」の方は、就労証明書の提出が必要となります。 

以下の点に留意してご記入していただくよう、職場でご説明をお願いします。 

必要箇所が記入されていない場合、再度提出を求める場合がありますのでご留意ください。 

 
   ⇒全員必須記
入（右上、No1、2 
3、4、5） 
   ⇒現在就労中
の方（No6、7） 

⇒産休育休中
の方（No8、9、10 
11、12） 
   ⇒記入上の注
意点 

月間の就労時間を必
ず 記 入 し て く だ さ
い。 
※月間 48 時間以上の
方が保育の必要性が
認められます。 

変則就労の場合も月
間の就労時間を必ず
記入してください。
諸事情により週間で
しか記入できない場
合は、就労日数の所
に週間日数を必ず記
入してください。 


