
①採用した職員に占める女性職員の割合

行政職・労務職 医療職 全体

33.3% 100.0% 42.9%

②採用試験の受験者の総数に占める女性の割合

行政職・労務職 医療職 全体

52.5% 85.7% 57.4%

③職員に占める女性職員の割合

行政職・労務職 医療職 全体

42.0% 79.2% 53.5%

④職員の平均した継続勤務年数の男女の差異

行政職・労務職 医療職 全体

女性 13.7年 13.2年 13.4年 

男性 14.7年 17.8年 15.1年 

⑤管理的地位にある職員に占める女性職員の割合

行政職・労務職 医療職 全体

9.1% 66.7% 29.4%

⑥各役職段階にある職員に占める女性職員の割合

行政職・労務職 医療職 全体

9.1% 66.7% 29.4%

33.3% 0.0% 27.8%

57.1% 80.0% 64.5%
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